Zał. nr 2 do Regulaminu  
 realizacji programu „PROM – krótkookresowa wymiana akademicka” 
 w Uniwersytecie w Siedlcach

Plan podniesienia kompetencji

Imię i nazwisko: .............................................................................................

1 . Cel wyjazdu:
(Przedstaw, które kompetencje chcesz poszerzyć bądź udoskonalić dzięki udziałowi w wyjeździe oraz uzasadnij, w jaki sposób doświadczenie to wpłynie na Twoją ścieżkę zawodową. - max 1000 znaków)
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
a) Motywacja i znaczenie wyjazdu dla ścieżki akademickiej/zawodowej 

    (Wyjaśnij, dlaczego wyjazd ma dla Ciebie wartość oraz jak przyczynia się do Twojego rozwoju. Opisz,    z jakimi planami i celami przyszłymi łączy się udział w mobilności.- max 1000 znaków)
………………………………………..............................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Wpływ wykorzystania nabytych kompetencji na rozwój ścieżki akademickiej/zawodowej 
(Opisz, w jaki sposób kompetencje zdobyte podczas mobilności zostaną wykorzystane w Twojej dalszej pracy akademickiej lub zawodowej. Wyjaśnij, jak nowe umiejętności mogą przełożyć się na rozwój Twojej ścieżki kariery, usprawnienie działań lub podniesienie jakości realizowanych zadań - max 1000 znaków)
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
c) Wpływ mobilności na umiędzynarodowienie UwS
(Opisz, jak Twój wyjazd może przyczynić się do wzmocnienia współpracy międzynarodowej uczelni. Wskaż potencjalne korzyści, takie jak nawiązywanie nowych kontaktów, rozwój wspólnych inicjatyw, udział w projektach międzynarodowych czy promocja oferty uczelni za granicą.) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
2. Efekty uczenia się
Efekty uczenia się określają, czego uczestnik wyjazdu będzie świadomy, co zrozumie i jakie działania będzie potrafił wykonać po zakończeniu procesu kształcenia. Prosimy o opisanie efektów w trzech obszarach. Jeśli w punkcie 1 wskazano kilka kompetencji, należy przedstawić efekty osobno dla każdej z nich.
a) Wiedza (Jaką nową wiedzę planujesz zdobyć podczas mobilności? Przykładowo: zapoznanie się z innymi metodami pracy, obowiązującymi regulacjami, stosowanymi narzędziami, teoriami lub praktykami funkcjonującymi w danej instytucji.)
………………………………………..............................................................................................
b) Umiejętności (Jakie praktyczne umiejętności rozwiniesz lub zdobędziesz podczas mobilności? Na przykład: obsługa nowych narzędzi lub oprogramowania, prowadzenie prezentacji, komunikacja w języku obcym, rozwiązywanie złożonych problemów.)
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
c) Kompetencje społeczne (postawy) (Opisz, jakie umiejętności społeczne i postawy wzmocnisz w trakcie wyjazdu. Mogą to być m.in. umiejętność pracy w zróżnicowanym kulturowo zespole, otwartość na nowe doświadczenia, samodzielne działanie lub odpowiedzialne podejmowanie decyzji.)
……………………………………….............................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
d) Proponowane działania podczas wyjazdu (Wyjaśnij, w jakich działaniach zamierzasz uczestniczyć. Mogą to być m.in. warsztaty, sesje obserwacyjne, konsultacje, spotkania projektowe lub prezentacje.)
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 


.......................................................
Data i Podpis kandydata  

