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Zał. nr 5 do Regulaminu  
 realizacji programu „PROM – krótkookresowa wymiana akademicka” 
 w Uniwersytecie w Siedlcach

Sprawozdania z realizacji planu podniesienia kompetencji

Imię i nazwisko: .............................................................................................

1. Realizacja celu wyjazdu:

(Przedstaw, które kompetencje poszerzyłeś bądź udoskonaliłeś dzięki udziałowi w wyjeździe oraz uzasadnij, w jaki sposób doświadczenie to wpłynęło na Twoją ścieżkę zawodową. - max 1000 znaków). 

Przykładowo można wskazać: poszerzenie kompetencji merytorycznych, rozwój umiejętności badawczych, nabycie doświadczeń związanych z pracą w środowisku międzynarodowym. Można również opisać, w jaki sposób udział w mobilności przełożył się na dalszy rozwój zawodowy lub akademicki.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

a) Motywacja i znaczenie wyjazdu dla ścieżki akademickiej/zawodowej

(Wyjaśnij, dlaczego wyjazd miał dla Ciebie wartość oraz jak przyczynił się do Twojego rozwoju. Opisz, z jakimi planami i celami przyszłymi wiązał się udział w mobilności. - max 1000 znaków).

W tym miejscu można przedstawić m.in.: znaczenie udziału w mobilności dla rozwoju naukowego, zawodowego lub dydaktycznego; korzyści wynikające z kontaktu z zagraniczną instytucją; odniesienie działań do planów badawczych, dydaktycznych lub rozwojowych.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


b) Wpływ wykorzystania nabytych kompetencji na rozwój ścieżki akademickiej/zawodowej

(Opisz, w jaki sposób kompetencje zdobyte podczas mobilności zostały wykorzystane w Twojej dalszej pracy akademickiej lub zawodowej. Wyjaśnij, jak nowe umiejętności przełożyły się na rozwój Twojej ścieżki kariery, usprawnienie działań lub podniesienie jakości realizowanych zadań - max 1000 znaków).
Przykładowo można wskazać: zastosowanie nowych metod pracy, wdrażanie rozwiązań poznanych w instytucji goszczącej, podniesienie jakości badań, dydaktyki lub organizacji pracy, wykorzystanie zdobytych kompetencji w nowych projektach.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

c) Wpływ mobilności na umiędzynarodowienie UwS

(Opisz, jak Twój wyjazd przyczynił się do wzmocnienia współpracy międzynarodowej uczelni. Wskaż potencjalne korzyści, takie jak nawiązywanie nowych kontaktów, rozwój wspólnych inicjatyw, udział w projektach międzynarodowych czy promocja oferty uczelni za granicą - max 1000 znaków).

W tym miejscu można odnieść się do: nawiązanych kontaktów naukowych lub dydaktycznych, uzgodnień dotyczących przyszłej współpracy, udziału w spotkaniach projektowych, wymiany dobrych praktyk, a także promocji uczelni w środowisku międzynarodowym.

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………...…….
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

2. Efekty uczenia się
a) Wiedza
(Jaką nową wiedzę zdobyłeś podczas mobilności? Przykładowo: zapoznanie się z innymi metodami pracy, obowiązującymi regulacjami, stosowanymi narzędziami, teoriami lub praktykami funkcjonującymi w danej instytucji- max 1000 znaków). 
Można wskazać m.in.: poznanie nowych narzędzi, procedur, metod badawczych, sposobów organizacji pracy, rozwiązań stosowanych w instytucji goszczącej.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

b) Umiejętności
(Jakie praktyczne umiejętności rozwinąłeś lub zdobyłeś podczas mobilności? Na przykład: obsługa nowych narzędzi lub oprogramowania, prowadzenie prezentacji, komunikacja w języku obcym, rozwiązywanie złożonych problemów - max 1000 znaków).
Można opisać np.: rozwinięcie kompetencji technicznych, poprawę komunikacji w środowisku międzynarodowym, udział w specjalistycznych zadaniach, obsługę nowych technologii lub metod pracy.
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

c) Kompetencje społeczne (postawy)
(Opisz, jakie umiejętności społeczne i postawy wzmocniłeś w trakcie wyjazdu. Mogą to być m.in. umiejętność pracy w zróżnicowanym kulturowo zespole, otwartość na nowe doświadczenia, samodzielne działanie lub odpowiedzialne podejmowanie decyzji - max 1000 znaków)

Można odnieść się do: pracy w środowisku wielokulturowym, zwiększenia otwartości na nowe wyzwania, rozwijania umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji, poprawy kompetencji organizacyjnych.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………



3. Zrealizowane działania podczas wyjazdu
(Wyjaśnij, w jakich działaniach uczestniczyłeś. Mogą to być m.in. warsztaty, sesje obserwacyjne, konsultacje, spotkania projektowe lub prezentacje - max 1000 znaków).

Przykładowo można przedstawić: udział w warsztatach tematycznych, obserwację pracy specjalistów, udział w konsultacjach eksperckich, prowadzenie prezentacji, współuczestnictwo w spotkaniach projektowych.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Data:   .......................................................
Podpis uczestnika mobilności   .......................................................
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